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01. El reconeixement arriba en un moment especialment rellevant per a la companyia. Amb Golsa al 
capdavant, Eurofirms Group ha assolit el seu rècord de facturació, superant els 700 milions d’euros, una 
fita que reflecteix la solidesa de la seva estratègia i de la seva proposta de valor diferencial. 

02. Golsa va ser nomenada CEO d’Eurofirms Group el gener de 2026, després d’incorporar-se a la 
companyia el 2023, i lidera l’estratègia global del grup centrada en la transformació digital, la 
internacionalització i la cultura People First com a base del seu model empresarial.  

03. La llista inclou líders de tots els sectors d’influència a Catalunya i reconeix les dones que 
contribueixen activament al desenvolupament i la projecció del territori. 

 

Cassà de la Selva, 18 de juny de 2026. 

Anna Golsa, CEO global d’Eurofirms Group, ha estat reconeguda com una de les 50 dones més influents 
de Catalunya en el rànquing elaborat per Forbes, que distingeix líders amb un impacte rellevant en l’àmbit 
empresarial, econòmic i social. La llista inclou representants de tots els sectors d’influència, oferint una 
fotografia completa de l’ecosistema empresarial, institucional, cultural, artístic i esportiu del territori, i 
reconeixent les dones que contribueixen activament al seu desenvolupament i projecció. 

Aquest reconeixement arriba en un moment especialment rellevant per a Eurofirms Group i posa en valor 
l’estil de lideratge d’Anna Golsa, que va ser nomenada CEO global de la companyia el gener de 2026, 
després d’incorporar-s’hi el 2023 com a directora de serveis corporatius. Amb més de 20 anys 
d’experiència internacional en càrrecs directius, ha desenvolupat la seva trajectòria liderant projectes 
d’innovació, creixement i transformació digital en diferents mercats. 

Amb Golsa al capdavant, el grup ha assolit una facturació superior als 700 milions d’euros el 2025, un 
13,2% més que l’any anterior, aconseguint el millor resultat de la seva història. Aquesta fita reflecteix la 
solidesa de la seva estratègia i del model People First, que defensa que posar les persones al centre 
genera millors resultats empresarials.  

En aquest context, Anna Golsa lidera el pla estratègic 2024-2027 a escala global, desplegat als set 
països on opera la companyia, centrat en la transformació digital del negoci, la internacionalització de 
les operacions i la cultura People First com a base del seu model empresarial. 

En paraules d’Anna Golsa, “aquest reconeixement és, sobretot, un reflex de la feina i del compromís de 
les més de 1.700 persones que formen part d’Eurofirms Group. Continuem avançant amb una visió global, 
amb la nostra cultura People First com a base, per oferir un servei excel·lent a candidats i clients en tots 
els mercats on operem”. 

Anna Golsa, CEO global de Eurofirms Group, entre les 
50 dones més influents de Catalunya segons Forbes, 
en un moment rècord per a la companyia 
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L’any del seu 35è aniversari, Eurofirms Group reforça el seu posicionament com a referent en la gestió 
del talent, com a partner estratègic de més de 5.000 empreses, cobrint de manera integral el cicle de 
gestió del talent. 

 

Sobre Eurofirms Group 

Eurofirms Group som la primera empresa nacional de gestió del talent. Des del 1991 ajudem les 
persones a trobar feina i les empreses a trobar talent, amb una manera de treballar que ens defineix: 
People First.  

La nostra cultura prioritza les persones i es basa en tres valors que ens acompanyen des de l’inici: 
respecte, responsabilitat i transparència. Creiem que les relacions de confiança, el benestar i el 
compromís són la base de qualsevol projecte sostenible, i apliquem aquesta filosofia en tot el que fem.  

Cada dia generem oportunitats laborals per a més de 30.000 persones i col·laborem amb més de 5.000 
empreses, buscant sempre el millor encaix entre talent i organització. Més enllà de cobrir vacants, 
acompanyem les empreses en la creació d’equips alineats amb la seva cultura i el seu propòsit. 

Amb més de 1.700 professionals a 7 països i una xarxa de més de 170 oficines, oferim solucions de 
treball temporal, selecció, outsourcing, headhunting, executive search, formació i desenvolupament de 
persones. A més, a través d’Eurofirms Foundation, promovem la inclusió laboral de persones amb 
discapacitat, facilitant més de 9.000 contractacions i contribuint a una societat més justa i inclusiva. 

Al seu torn, el 2025 Eurofirms ha estat distingida per Forbes com l’única empresa de gestió del talent 
present al rànquing de les millors empreses per treballar a Espanya.   
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