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Eurofirms consolida el seu paper clau en
el Comte de Godd després de gestionar
més de 700 contractacions en sis edicions

e La primera empresa nacional de gestié del talent reforca aixi el seu
posicionament com partner exclusiu de talent del torneig per sisé any
consecutiu

e En aquesta nova edicid, la companyia ha gestionat més de 120
incorporacions en perfils clau d'atencid al public, hospitality, logistica i
suport a jugadors

e Aquesta col-laboracié posa en valor la vocacié global i la cultura People
first de Eurofirms Group, alineada amb valors de l'esport com el
compromis, la superacid i el treball en equip, claus per a I'excel-lencia del
torneig

eurofirms
‘Peaopiefirst e

Barcelona, 20 d’abril de 2026 - Eurofirms Group, primera multinacional de
gestio del talent, ha consolidat el seu paper com partner estrategic al
Barcelona Open Banc Sabadell — Trofeu Conde de Godd, on ja suma més de
700 contractacions al llarg de sis edicions. Una aportacié clau que reforca el
paper del talent com a element imprescindible per a garantir I'excel-lencia
operativa i I'experiencia global d'un dels tornejos més rellevants del circuit
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ATP, que cada any reuneix professionals, jugadors i organitzacions de voltant
el mén.

Un entorn internacional que connecta directament amb la vocacié global de
Eurofirms Group, present en 7 paisos i amb un equip de 1.700 professionals i
una xarxa de més de 170 oficines distribuides entre Espanya, Portugal, Italia,
Franca, Xile, el Brasil i el Peru.

En Il'edicié de 2026, la companyia ha gestionat més de 120 per a cobrir
funcions clau durant els nou dies del torneig, contribuint tant al correcte
desenvolupament de l'esdeveniment com a I'experiencia d'empreses,
jugadors i assistents.

Els perfils incorporats han cobert de manera integral les diferents arees del
torneig, incloent-hi atencid al public, hospitality, logistica i suport a jugadors,
garantint d'aquesta manera el funcionament coordinat de tota I'operativa.

Més enlla de les xifres, aquesta col-laboracié posa en relleu una manera
d'entendre la gestid del talent alineada amb la cultura People first de
Eurofirms Group, basada en I'acompanyament, la cura de les persones i la
cerca del millor encaix entre professionals i empreses. Un enfocament que
permet cobrir operatives complexes en temps exigents, aixi com generar
experiéncies professionals positives i sostenibles en un esdeveniment de
maxima projeccio internacional.

Mdnica Sdnchez, directora de Marqueting i Comunicacié de Eurofirms
Group, ha assenyalat que “complim ja sis anys com partner oficial de talent,
una alianga que demostra que l'excellencia d'un esdeveniment d'aquesta
magnitud depen, en gran part, de les persones que ho fan possible. Durant
aquest temps hem acompanyat a més de 700 professionals, generant
oportunitats d'ocupacié i contribuint al fet que el torneig funcioni amb la
maxima qualitat, tal com exigeix una competicié d'aquesta magnitud”.

El torneig, celebrat de I'11 al 19 d'abril, ha tornat a situar a Barcelona com un
dels epicentres del tennis internacional sobre terra batuda, reunint a alguns
dels millors jugadors del mén i consolidant-se, a més, com a motor d'ocupacié
a la ciutat.

L'experiencia del Comte de Godd demostra com una gestié del talent basada
en valors, experiéncia i acompanyament és clau per a garantir no sols I'exit
operatiu d'un gran esdeveniment, sind també el seu impacte huma i social.
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SOBRE EUROFIRMS GROUP

Eurofirms People first som la primera empresa nacional de gestié del talent. Des de 1991 ajudem les
persones a trobar ocupacid i a les empreses a trobar talent, amb una manera de treballar que ens
defineix: People first.

La nostra cultura prioritza a les persones i es basa en tres valors que ens acompanyen des de l'inici:
respecte, responsabilitat i transparéncia. Creiem que les relacions de confianga, el benestar i el
compromis sén la base de qualsevol projecte sostenible, i apliquem aquesta filosofia en tot el que fem.

Cada dia generem oportunitats laborals per a més de 30.000 persones i col-laborem amb més de 5.000
empreses, buscant sempre el millor encaix entre talent i organitzacié. Més enlld de cobrir vacants,
acompanyem a les empreses en la creacié d'equips alineats amb la seva cultura i el seu proposit.

Amb 1.700 professionals en 7 paisos i una xarxa de més de 170 oficines, oferim solucions de treball
temporal, seleccid, outsourcing, headhunting, executive search, formacié i desenvolupament de
persones.

A més, a través de Eurofirms Foundation, promovem la inclusié laboral de persones amb discapacitat,
facilitant més de 9.000 contractacions i contribuint a una societat més justa i inclusiva.

A la vegada, en 2025 Eurofirms ha estat distingida per Forbes com I'Unica empresa de gestié de talent
present en el ranquing de les millors empreses per a treballar a Espanya.

Eurofirms People first, Claire Joster i Eurofirms Foundation sén les marques que formen part del grup,
reflectint un model de gestié del talent que combina creixement empresarial amb impacte social.
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