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El talento se ha convertido en un bien escaso que s grandes empresas desean
reclutar y retener. Los direciores de Recursos Humanos cumplen un rol indamenial
a la hora de alcanzar este objetivo primordial. El entorno cambiante les exige
mantenerse a la vanguardia para atraer v fidelizar a sus empleados.

JLomo lo logran? Asi nos responden los mejores direciores de RRHH 2025
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SMUARA CORDE MLRIA LUISA GARCES RRIAS
Aegan Asnin
“Muestro rocheks hilariks re- “Hemsos redetinido el roel de
b la confianzs ¥ responas- i BH coma motor de trans-
hilidad guee ompartinnons. Bl formineicm: combinamims
10H %% feeede o formaciin v LA, ternologia cognitiva y & (%,
beenarfbens nclaptaebas a su maomento vital v casi JORGE VIEID una cubtura erganizacional dirigida al cambio, =
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Inierno, El leeio se demnesire cunnda olre-
[ LR R TR wikidacles. Sores dnd -|.'|.||:||'|l|.|.|'|u diz
prersoaeas que coidn de persnnns”.

MARTA AR TICDA MONTORID

Liligny Farimars

“Ulinlidar e Tas personas es
erenicial, ol '|,rr:ir|'u'-r;uu1 para
ruidar del mondo, Aposta-
mias peor o moddeln hasado

on I'!iﬂrl'll-.“.ll.l. b cliver "l.'IlII.I.I _'\.‘I'I :|n-.|.| II.II]IF

I'ln"H'h'HJ.ll M I Hnl:l‘"{ LR E T M II‘ hl‘ lr|1.|:llvl'-
tanbe e o8 crent un entoenn responsable,
imclusive v preepaceade, para alrontar los retas
dbel fukigrn con lumanidad v compeomnisoe”,

CATALIMAGUEVARA

klian; Saqgiros

“Poner o las perdonas e el
cenbrs mice de sentic un
imieris grouino por ko goe
PlEn=an, Coami s sienten

v hincia donde quiecen desyrredlanse, Implicn
safimr en grnde, abetr didlogos siocerod, llegar
a acverdos, erecer en las diferencias, celebrar
aeierios v [ortalecernos parn ser cada O me-
jares par marstros clivotes v poars la sociedngd”,

FERRANDD OTEEA

Kiseha Qiiggen

“Las personas son o] maotor
de nuestra compafiin v el
pentro & cpcdn decisidm,
Crewmos en s capacidad
paTR i lsnr un cambio real en o mundo ¥
Tk PPN O CPER T 1N SrbonIio i 1l'||],||IJ||
AU EEpinG prapoRil, comprombao trgulln
e pertenendcia vy '.]IH":'iHl-i'I colaboradar diemta
due s labicir cand rilmiye a trineformar ol sector
alimentario hacin on modelo mais sostenibie”,

b el relo del cre-
cliviento di nuesten
sedle, dissfkamios
herramientas que nos
permitan sentirnos
v lnerados en el
ouicludo de stros, al
o g S0 shenten
i adms. Arup crece
#1 =1 grnte oo

capacidades v promser su evaluckin. Fanen-
tors o teababo colaborativo, gie mpeet o o
sitiviumnente en la experiencia de los clientes™

Kl motisr i b trsmsfor-
macidin o Avaoris son las
I'Hn:u'.-n.:..-;.']'mhﬂnmm
ibesarrod lanido unn enlimra
e e wl senitianie i de perlenciEan y
il SnFapIrrTED coin la llr‘.::h.r'uzﬁ:"'u'-hlh. P it s
chatro ejes cive sor: talenio, equidad, hien-
eatar ¥ lidernego, con el abjetivo de paner al
cliente en el comtro de rmestra actividsd”

FRAMCISCOLEFET
ASIER

“Exiztimns para
hacer realafad RODEMGOFLENTES
e que LLE
proteja el valor de “En AXA apoatamns por el
b I, e desarrallo de et ras -
ks personas ¥ =0 mamna: on wn entons lnboral
hienestnr impulsen flexible ¥ potenciado por las
todas muesrie oportunidades de an gran gropo intermacio-

dlecisianes”, mal. Fomentamos un entorno bscdusive domde
tonbos podemos ser noseiros mismos, allineados
con el prspdsito de contribsair 8l progeeso de ka
g sorivadad protogiendo Jo qmae imporia®
-
F’ -
ARVIER ALFARD GARRIDD
CARLARLAL byl
Astralmesa “Las personas son el prinei-

“Impulspmos wnn
o hura dondie las
[pETEONES B Eenlen
viloradas ¥ parte de
LN aropers e SoaTeii
miajarar o aahed i
I prersomas. Fomen-
Likrmaes 1 el o
calaborativa®,

pal netivo de nuestra compa-

fifa. lns que nos permiten

diferencinrmos en noesiro
seetor, Por esn, b eclumina verteheal de nees-
tri estrategln es o fomente de g0 blomestar
emncioanl, frico v econdmien, qus comide-
mmeEntammos comn g0 conei s, femacion, v la
podhilidacl de desarrallirse laboralments én
proyectes top a nivel mundial®
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*Las personas som lo mas
tmportante en Bon Preo ¥
gurantizamos su bisnestar.
Trabajumos pars haeerles
rraceEr v construle juntos un proyeckn stlido v
e firturo armnigado al territorio. Creemos enla
promecidn interna v les formamaos pam crecer
¥ asumir nuevas responsabilidadas. Trahsja-
mins activemente para mejoras b conciliacion”

VEROMICA RODRIGIEZ

Buosch

"Bosch osti ph-.nl.mmr.e
comprometida con la imver-
si6m en las personas y con la
creacidn de un entorm don-
e ui_;m.d-;r:.- psder desarmollarse sea e lidnd,
clomcde b LA noasaste, sino que, al comlearko,
se pueda aprender a usarla correctamente para
quee sume a las personas y, eon eflas, al negocio
de In compadidin Y, siempre, #Liked Boark”,

MERCEDES KGUEDN
L‘!"I"I‘I’Iﬂl
“La digitalizacion, la inte-
Ligesscia artificial aplicada
o procesos de RRHH, el
| impulso del cambio como
mpotor i innovackin y una cultura de apren-
digaje v cuviosidad constante son las bases d=
nuesira ssirabegia para poner & las persosas en
el ceniten, conectar con Ins metas de on momdn
| queno para e cambdar®.

TERESA GRAKA

CHRE

“En CBRE cresmmns que el
verdadero progreso ocurre
cuando la innovacidn teeno-
I-r'lgicm am combine con una
cultura que cubda a las personas v les ofreee
opartunidades par crecer, en un entormn de
trabijo que prioriza la colaboracidn v el desa-
rrallo profesional, Este equilibric nos pormita
adaptarmos a les nasevos tiempos sin perder de
vista lo mids importante: nnestea genbe”,

Cnlnes
"Entre bos valores

clave de Celonis figo-
ran estog kermas: “El
MEOr equipn gana,
Wivimos para aportar
walor & noestros chisn-
tes, ‘Mos responsahi-
lizamos de ello’
y LaTierra e
mnestro futura™,

C"ni-ul-l-nilmi.m'
“Trabajumcs para lle-
var a la practies, con
ninestnos actne, nues-
tra migldn de mejorar

Ia zalud ¥ vitalicad
e agquetlos a los que
servimeos: clientes,
aseguridos y noestro
eopuipsn b,

CRETINA R
Dhlalia
“Transformamos el
sector inmohiliario
gracias al talento
dic equipos agiles,

comprometidos ¥
adaptaldes, Aposia-
MG PO PETS0NES Con
pasicm ¥ mentilidad
disTuptiva’

“Promoyvemos un entorno
laboral diverss & inclusive,
TH HHEH L=i )] nmll!m l'Hb."a".'-?
de innovaeiin v sestenihili-
dad. Batamos comprometidos comn o desarmolio
v promeciin de muestro talento inkermo, con
programas de formacikin que acercan la goimi-
ea i bus noevas generacinnes, eon un enfoque
especial en impulsar el talento femening”,

TERESA DECASTELLARNAL
PIFTITVE

“En wn miwndo de constante
cambin, apostamos por el
aprendizaje contimun, ¢
liderazgo centrado en las
personasy un madele de trabajo flexible, eclo
horative v digital. Desde noestra propoesta de
valor, Alinvents lo que gquieras ser, tenemos
un proposito claro, acompaiior a cada
DnRoner a consiTuir s mesor versica .

L

JORGE DOMINGUIET

Ibeiodire E5DiIEd

“Muestra esirategia e resn-

me en poner al talento en el

centr de neestras decisio-

nes. Este significa un oom-
PTOESE et la firma pHr ofpedie o prejor
propuesta de walor v el mejor entorno cultoral
a nuestros profesionales, para que poedan
desarrollar todo su potencial v, con ello,
consolidar la mejor empresa paoss tralafa™,

MIGUEL CASTILLD

Domingn lianio it nep

“Moestro dia adia eongiste
en meorar b experiencia de
nuestng equl.p-:':- T smai e
cuidando cada detalle on bos
proceses de atraccidn y desarrollo del talento,
La formaciin, lu teeoobogia ¢ Innovieiin

o parts e pestro ADN guee unida

a nuestros vitllores ¥ trabajo en egquips,

nos ayida a consepuir talento con ganas ¥
paesion por haces prandes cosas
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FILAROLONDO | MEELENg BISE0
BAL Technology £y

“Apostames por el desarre
o persvaal ¥ prodesional,

I flexikilldad v wna sctibol
pasitivy e luslonada por

el futiivey, BUsCaiiss poisedias Co gaiihs de
CoeCe, vk A el s ':II I|.Ilh.I III. I.'II'I.'D'"'.IIIH.IH L] I'I
e e UM P HEEETY CenERAT IS T At EERE
propdsitee impukar soluciones. que generen un
impacto positive en lo vida de las peeaonns”

UNDSAY SUTF
wEd s g

“Personas brillaates ¥ ecno-
bgia inngrmdoras trabajando
e alvtonba: esi es laoconibd
nacidin gue fins ko permitele
creer de formn comtinua v gue seguin siendo
clave pam llevar muestro programn de suscripe
i, pane s, ‘Prime’, 2l sigaEnte mivel, Y&

de cadn 10 de | persomas cle nmestre equipo
conkideran L empress wn éntomo exoebente”,

FAD BONDI

“En Endesa meconnceimos
el apnrie de valor de lns
persanias. Som baelave para
alromtar bes 1eios de an
Dl eiergeibg sustei ilsle, Fronmirveinns sia
seguridod v anlud labornl. desarrallnmos In
digitalizaciin y el uzo de ln 1Ay apostimns
peooe Lt Oexibifidad y movilsdad interna basida
enn i fermacedn v o aulodesarralka”

ENRIQULELIRADIAFRA

Engel & Wilken

“Hacemos realicad los
merbos de maestros clienios
meedimnte oo vision ghobal
v umna aeciin ool Por eso,
ceniramos nuestros esfuerzos en s eaperien-
cia de las personas que formen parte de |
e, impnlsando 50 erecimbrrte personal
¥ pedesioaal Akl coassleuikisies cgqinpoes giin
promietidoe v apagionado, supoces deofreces
experiencias tnlcas & nmuwstros clivintes”

| SApostamiies por un proyecta
de pErsonas v nre persns
nag, apeyado en bos coatro
pllares de las siglas FLOAY;
AN SANCHETRODRBRIED | 'F, b Desilsiliilanl; 'L Ok deaprrading Gagsrendizaje)
IHl y Farmaeitny comtinss OF Lh.'uprlr.ir-l,u.d.ul:ll.t'
“Ea THHL, pisstpns I eatir abderios a compartie sste aprendisaie con
vitlomis fundamen- T soscledad, ¥ "W di seelifbeiing, pora on balan-
tales som ko integni e dievica iwn:.nnu! ¥ pmﬁ-.q.i.::-':ml Iu'us.itwu'.
thil, el respeto v
wilabaraciin. Mo
anmpromelamos ah
sohitnmente o erear
mn amchiemta il usives
domde cads empleado

SR LT LR T TS

JDEE MANLEL LOPET

Fieelwiotk

"L clave del éxito de Fine-
vk sl et los valoges
huankanos Equ Jo i ackn
deciakia. Ele ||||'||'||‘||I'||:--|-|I i
reilein en el esfuerss por gemserar -.-||1|,1I.-.-.- de
calidad v contribair al desarrolle prodesiona]
medinnte b comumicacion horizontal ¥ ks
accesibilidad de los lideres: el tnkenio indivi-
dunl se comrierte en ol éxito colectnn”,

HARIALUZ GAREIA

Erat sooi Figrats
“Ericamom tens v

cnpltura iy Tuere ¥ KLBERTD 0GASDOGARCIA
dhefrmida Tmancla o ks Licni wdi
vabores de pisfisiona-
lidad. perseverancia,
respetn e integridad,
teasanys b fldeflsckin
e teidenter e D Bexibsi-
lidad ¥ i Mp:lu"

TS Y el i i ik
de las personns v contribui-
mind i este proposits cuidan-
o e nuestros profesionales
ol e tegea] eslochrdomos en sus
IH'\-Ib:l.:..hd-l:Hl’.lanuii‘llllliua.. s v haliras,
At dde Ta pestiin de personas v salo
huscnmes aportar slor o mestro negnein, sino
EEnerar in impacto positivo en la sociedod ™

SAMTREYNALA

FERMERDO MORELES | lilnkana

£ Universiry “En Globant frmentamos
“Buestro proposito es | una caltors abselutamente

IrLnsforImar parrsn ms
para an mandn me-
jiar, establecEndo an
inenbelis de liderasgo

aentradda en femensar

s wimbisnas o cola-

P s, erecimsenln

persomal ¥ comliams".

calaborativa y sin fronte
ras, dhonde la teenologia
potencia o componente homano.

Creeimos en el lideraegs cercana v el apren-
diznie continu, ussndo o Intelgencia
Artificinl pars conectar, inspirar y
ilesarrallar & nuestro lalenio repartido

parr bodo el muanda®.
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IGHACH) RAMOS LALIRA SANTACRE
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*Muestro reto diario s con- “HF es la esenela de talento
tar con los mejores profosioe- para &l futum del Lrabajo,
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nales, capaces de construie
Ios provectos mbs increlhbes

con las teenologiaz mis avanzadas ¥ que s FIDEL MALLD
blentiflipuen con nuestros valoees de compaiie- Lrofirms Grugp

“En Eurofirms
trabajamoes con
la cultura peopdls
Jurat pars mimpaksar
- '|'i|!l_-.|-.|:.-g_rw aubEnti-
s e inspiradores,
generando entomos
de ponbendo & las
persinas siempre
en el centro”,

rismn, pason v cercania, ¥ facilitarles el mejor
entorme de trabajo; motivador, moy fexible y
basado en la colaboracidn entre todos™

gD LIEERTMD

"Crenerins un enbornog
propicio parn e desarrollo
de lns personas medinanies on
dia & dia retador, con tareas
relevantes, de impacto v alineadss con nuestro
propasite; actuando con pragmatismo y agili-
dad, Ponemos especial atencidn en 1o expss-
riencia del empleado, tanto en e cultuml como
en o tecnnlogicn v en los I'!H'P-a.c:il:l!li frsicas™.

ANA ALDIVIELS0
o5
“Bames unA Compaiia
LIRS TAMDOEA bisfarmacéutica glo-
Srups Borostal bal cuve propdeito es

"El cwidado del talento es
nne de los grandes desa-
fios del sector turisticoy o
absnrdamos sitnando a las
[FErsanas &n ¢| ceftro de piisestra Propuesta dix
valor ¥ haciendolas participes de ouestre con-
promiss por un models de tarasme reaponsa-
Ble. Apostamos por crear un antorno donde ol
talento pueda crecer, aprendiendn juntos”

Juntos, unimoes ciencia,
tecnologiny talento
pivra acelantarmes ala
enfermedsd’ v contans
cof el eomproniao de
nuesiros eimpieados”,

b

a4

EVACORNIDE
Srupaiiesa ESTHER CASTRO
"En Grupa Oesia pone s Halerm

& teadps nuestras personas
en el contro. Apostamos por
el desarmllo profesional o
traves dr. provectos innrrua.ﬂn:mﬂ_venhwnnx o=
luborativas, Fomentamoes una cultuza empre-
sarial que impolsa tanto el aprendizaje coma

el compromiso ¥ el impacto real e los grandes
desafios teenoldgicos del presente v del futura,
en un excelente ambients laboral”,

“Muestro propdsito
e ewidar la salud con
humamidad, comens

Faribin por nuoestnos
empleados. Esto se
traduee en ereci-
miento profesional,
H!Ill.‘l‘il.‘l'..‘ll’l Iabsral ¥
conciliacion familiar.

desarrollando b mejor

versiin docadn persana
gue trabajis con nosotros con mxestros valores:
confianea, respeto, colaborecion, liderazgo in-
cluziva, integridad, agilidad, redponsabaliadad
¥ p::-uﬂﬁn POF nueEtrne clientes, Visldn: comtri-
basir con innovackin para la bumanidad®

ESTHER DIAZ FANUGUA

B

“Wuestro propdsito, ‘Cons=-
truir nn munde mejor con
tesliis vcluidos’, se traduee
an piediticas aetivas de imeh-
st sociolnboral, sspecinlmente parn personos
cot digeapackdad v colectives vulnerables.
Crnerernns que [lunion sea el major lugar para
trobajar, teniendo comoe guin la experiencia de
empleado a traves de la escucha activa®

MAE| CARMEN MIIREWA

Inilra Grog

“Cifrecomos b oportunidad
de desarrollar una carrers
de aleance internactonal en
una compafiia lder global,
ol provectos punteros en la industria popoes-
pacial, de defenza v teenclogiaz avanzadas,
Saimwies referants en diversidad, que promsme
el aprendizaje y famentn un lidernzgn compine-
ticko, que geners el mejor entorno laboral”,

J0SE AMORETTI

L

“ITHG es ] hanco de la Sen-
te Buena v Buena Gende,
donde se busea o los mejores
profesionales para que
puedan trabajar &6 un entoeno moderoo ¥

de crecimiento personal v laboral, con una
propuesta de trabajo flexible ¥ diferencial,
unico en el sector financiero en Espadia, Un
modeln gue fomenta ln innovacidn desde ©n

libsertad y 1a responsabilidad”
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“Impulsamoes e crecimiento
profesioenal o traves de ln
" inmewackin, la cidnboracian
# vl poder del éxito com-
prartido, Apastanios por &l talento diversa, o

iprendizoge contirne y relncinies sdlidos como

socinestralégion en Life Sedenors. Trabhajamos
e oun entoenn donde cadavoe sentn v
cada reto e ana |'||1-|:I-I'|‘I|I|ir|.l-|"|-

ANALAFTON

Esgig

“Creemos g cuamdo Las
eeTsOLAS Procen, las argan-
raciones prosperan, Por ¢o,
PEMEOE G las (R R B
#l pentro de todo Jo tue hacemnas, guidnchonm
petr vaknres que inspirmn: of desarrallo poma
conmipromise con o crecimiento de cada persa-
ma, Ja flexibilicad vomo base del benestir v

la innevvcidn eoime aetited constante®

AURER BENITD

tedin

“Creemcn dquae ks resubtilos
s SE PETEIEEOTE S priva-
enn. Buestea foee en Feople
©8 £TCAr Um entorne tnn ina-
pirador, seguro v retador, que el erecimiento
peersomal ¥ colectivo sea inervitable. Prrgoe las
empresns crecen cunsdo crecen bus persaias,
ks personas, cands hay un propesite gueda
senbiddr ¥ un enlorno que o haee peaible”

MIKE MACAFAGEL

I e T Gt

“En Japanb Tobacoo Growp

LT ponemos a kns persa-

TR 1] :3'| PET g I!l_" I.|_|||-u

bin A isr ]|.|m:|'|'|:|-c\-', “ui-;u;ll,u.
et it filoaofin bassedin e la confinnmen,
desirralks v el blenesiar. Wisstra cultura
empresarial se bata en apostar por ung
cultirn absalutamente inclusivea, fexible
¥ homani, basadn en la eseuchn v el
respeto a tocdas lns diferencias”™

MONBCE ZAI
Honeckzi
SCnidamns de

nuesten grenke ¥ ning
et R i T
quie prsxlan dar o
iezjeir e &l miksmiss
LTI EFear Junlog wn
kel mds justo y
diverso, empezarifs
T nEeskra
PRI CATpresn,

MARIALLISO TEERR
bty Clock
“La geation de
personns se hnsnen
el eguilibrio entre ren
dimienta v cuidivdo.
Mins guaamos por hos
walores de e Care,
W D v Fie st parn
lograr un impacio
humano v snstenible”

e
-

A

JHVIER VIDAURRETA
EPHE
“En KPMG pdquiri-
ms ¥ abesmrrollnimos
capasidudes alto
mmente demandadas
y vaboradas por noes-
tros clientes, como
VISKIN estrabegica,
capacidad analitien,
COMEPramise ¥ rigar =,

*En Lerow Merling bas 16,000

PeErsnmis ue fnrman parts

die I compadiin son el mnor

die suactividad, Con ana
caltuari hieman frad, promaieve f baemestar, la
i:l'll:]l.l.'hilfllﬁ. [ Formueiay SAMTLTILG W LA T il
e necinmarindo que refiersa el compirom i
Unin apunesis; fienw: por crecer p.nr.i:-n:ht
siempee a lns PEFRHLES O &l eentnn”

LARMEN DE BNURE S FALI0

LLYE

"Creemos o [os desafios
oMo T de crecimibento,
Vor brvng B aimduiion’ es
niestn propoesia al talenko:
lews desnfine impmlaan ouestra andacin. e
trahages em eqiripo nrs levn al b, ¥ ef creci-
miento £% un caming compartide. Contamos
wim ‘La Fhrmaila' omestra formn de trabagar ba-
sadda en tres pilares: fife, welf-frein' & rowmth®

LIS LOPE D
Lyrers
“Promovemis oo entienn
sy, toclusiva y colabo-
ralive, domide ol resparto, la
cecelendin vy la agilidad son
nuestros valores clove, A traves de un lideras
g0 humanista, ormentamos el bienestar vel
desarrodbo profesionnl ¥ personal de nuestms
Ppersonii. Muesire compromdso o5 afrecer mils
i 10 emplea: win Chreers oon propisibe

HERCEDTS ALMENORD

Malars-Sari Higund

“Impulsamas oo cultura
enpresarial gnnndora v uns
eaporkpekn de smplesdo
relirvante ¥ pemonolizada
agies resparade o los necesidndes de eada etapa
vitil y profesional, pere lamhbien o los requeri-
mientas del mercado v del negocio. Esta hace
gue nes 5ol senmos una empresa chonde In
pente quisere entrar a trahagar, sinn quedamse,
comtribmic al provecto v hscerls crecer”

HHEY S38O1DINIT SIHOTIH
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“hdos distnguimos [sr noes-
LERNL '...!Lull'a. I:Illl' .Il TE g EINE
el desarmodle ¥ crecimicnbo
da nusstros smplendnc. Lo
mirprn enntinun v b foemacicn integral. son
I bss de msestro &xiko, comprometiEndomos
coty el logro de nuestras metas ¥ ambiciones
profesonales. El ambienie déetrabajo buasca
inspimr, desarrolloe & freoluerar o @lente "

ALAEM CARLOS RONDEAY

fre
“Tenermes un propasito: Cui-
hior bo gpee imyporta v brabaja-
s para cuicdar de meesieas
porsonas, noesten tilento,
(EHle |;||||":';Ht;| bt cle Ir.||1:|_1|| Lo st dia
Lln sentido profesional y personal que se tr-
il e g0 desrrmnlbo v bienestar, ofreiriendo
las herramientas que fequieron parsd lograrks v
avanzando unte o ellas en ese caming”

GRBRIEL CANANES

Migila bl nlag

“Comy ernpress Gmilie, en
wnn industria de personns
para personas como la hos-
patalidad, mos focalizanms
estraleEamenle on fortabiocier b ex PECIETE A
v desarcolbo de nuestrn gente, mejorar nuesiro
|I1I."'|Hl i em las e IIII1IIIJI|I|I1FH. 1 hrimelir @ nues-
irns clientes una expericneie acorde o noesiros
valores de servickn v excelosein”

DMEGD GARCIA NE VINUESA

Mz Haleh

"o o isHinguimos peor
pririzar la innovecitn,
desarrolle profesionn v el
hieniestar de |os cmiphcndaos
Fomentamos un ambaente de colaborackin v
diversidad, nsegurnndo que coda individeo
tengs la oportumnicdad de crecer v contribuir al
ek olecthe La transparencin v ln comuni-
curicm abierta son pilares famlamentales e
noestrienltnra orgnniacinal”

>

LUCEECIA LLORENS
Kyaatryl
“Estamins
comyvenchlos de gue
=] verclnelere eree-
i|:||||'|'||:|| ﬂlll:'j.:l'-ﬁq' las
relacienes solidoe
Ezn comniexicin ex 1o

] i.|'|||1u|:~1u (TR TR
desarrolla, tanto
individual coms

imlectiva”,

“Tus=drm Diiickin
hn svolucionado hacia
un vl s eskrpgdgicn
¥ exper ekl eeniri-

chor en L persanas,

&l principal valor

gt b coempaiia v

ApoEtamos paor el

lidernzgEo inchasive ™

Morinks:
“Bluestra culiura eatd

VIVIE 1 BSAS COMVers-
cinnes de pasilh, e
esns Lol ealas?’
(e 3§ PSParnn res-
puesta, £n lns ideas
arriespailag gee 5o
celebran, Somos per-
L R T et

“En Movistar Prossgir

P |||.r TR b & e T s silhisoluti-
meonte en ol vabor de lns per
sontE v e la foeren de los

eguipos diversos Nos dedicamos a fomentar
un entareds imckusive, fexible v de confinnea,
e o e cacla profesional aporte, transformse
VenCuRe il eSpacio prarn CreoeT, COon
prropdaiie v aubenticidad

CARREN CAMPOS

Mty laidribsin

“Oifrecemos empleo de
calidad, promoviendao ln
Mlexibilidad v 1a comeiliseiin
de ke vido personnl y pro-
fesional, Cuidamios laaalied, lesegursdad v el
I"ﬂl'fll:"\l-l Hr ﬁ =R Y |."Irl-l'||.'ll1l'|il'] £ |1 |:|I.'Ib'|-"|1l1|.|5- (RLLE ]
sulturm eorporatia quie proomneye o deserollo
dil tmlento v la diversidad., Porgue gn Muotuas
creemnos que todo emipleza on [ns personas®,

HELIHA TARDIN

Hatiraale Medrsieden

“En Mationnle-Medelanden,
mapestrs personas son el cen-
o, S prommesre una eutomm
ertipresiral basads abo-
litimeante oo la claridacd, e compeomiss v el
caidadn, con imviativias gque reluerzan noestro
argulis de pertenencin, la sostenibilielad v la
coneilieidn personal, alineadas oen un prope-
sito clare: cuicker de ko e mads inperta”

EEEECA FILGUEIRADTERD
Mauiers
“Lins persomas gquoe forman
parte de Manterra son —1
st el eoraeon de nuestra h

CITIPTESA. ADOSTAE par s
desarealle profesiomal, fomentar ¢l trakajo
ralpborativo v coidar de su hienestar son
nuestras priocilades, Coando trabajamaos
£ eguips ¥ nos sentimas valoraedos somos
absolutarmente capaces de lograr

cosmans pxtraordinarin”,
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Pormarnasd by

MATIAS BEAVD

Hevarfic

“Integre, corkosn e inspirm-
dapn. Extos son bos pllares
e definen muesira culinrs
imediesay Ay Cjue iAo e vl
clesar rollo personal ¥ profesional de mds de
LoilKHE |||'|'I-\.||||.|I-\..1||||1i| r|l|||.||.|dh o I e yrmmean L4 (il
trobojinmos e#n Movnrtis BEspafin porm reimmagi-
nar ln medicine y cumplic st progoeibo
mgarar v prodongar la vida de las personns™

JOBERA DIPBEN

NTT fata

“Alraeimos ¢ impadsamos

r'| |_||.'-.:1.I"I |'|| |.'| l"l !.+||."'II.‘|-u =T

i entarno-diversa, donde
el vrsbado e cipalpo v la

valaborucion sen elove, Fomentamos s cerio-

giclar eomo motor de mnovacion regponsabde,

peneriwdo impacto positive en cienies v

sociedad. Laderames ins piraado,

empoderinds v cuidiando al taleng’

WAVIER PORTALES

“Wuestrn prineipal compro

mizo es enn las personns v I

wisldnn adnrgn ploen, pleres

fundarnentales de lo culivarm
ilin Oherefelint, Estamas enfoendos en o deanrra-
lbz profestonal ¥ coecimbento personal, prieek-
st el talentoy la eseucln ackiva, nprasl gl
[EE] |& bnmevigain v @ bec |1||::.EI.|'| COE Fce
et eficiencia v mckhera conslimm®,

BEGOHAPARADA

Prefivtis Fsprinfs

“Em 'redern, & hienestar

Empreza por las personas §

ﬁ.-. 1114 |:||.|'I:|.- 1]1' |.u |.'.--|-||r|.'=u.
et e s ssrgariesesion, Sake-

maos que cuindo las persomns se ssenten bien,

trahajan mejor ¥ se copectan con proposio.

Poir £50, NPOStAmnE (0T canstrir un entarns

salodnbde, fledbbe ¥ homaonn, porgue ons

bisetia valralepin el Biwavieatmi (R (ST

el clima laberal®

%

I'I"'-I.:ll,_l-\.lr|:-'\-.
empdeadosas san
clivves para el éxlio
il b orgEndssesin.

Haiscumos desarrollar
ol mEximo potencial
di et ros squipos
y s s prertnerde
confisnzaa lo largn
el = carrera

PEDRD GOMET HEREDIA
[ ul
*Bla acampanamog
I tramsformocsan.
ln Yocherammens: com
estructuras |:.||.l|.1a||.':.
Fvcoy e s peersomas
aceierando o] tnlento
e v cliura de in
rvaEion v ternnloghin
de vanguardia®,

ESTHER FARRENY
FisTiFalye
“Cresmos e Ui Ee

dibo de ﬁl.ﬁl.Jl.?ll. i
|.-|I-. [rEr=H s SOHh E"|
mwidinr e B Jovaquie
hacemos. Mea guia
uma cultura basada
en el respeto, ln gene
risdidad, la valentia v

J.'l [ § IHI.I II.':lI'II-I'Il.-.

MEHLIL B1E MANDEE

Piter ey r-ﬂ

“Foanimiamie an entorng

dande cadn persona se

CUMVIErLD €17 %10 THEI VT

wion profesiomal, medinmts
i cultarr e Pexibilicad y adigptocion asas
weceakbndes. Celebvamos s fortalexns, eons
LrLi eneln gk carroea en hase a ellas LT amidn
=1 henestar con opertunidsdes para gue sz
shntan nsplradog v sean recormponsnsdos”

Prosegu
“Muest priopmeesta pam los
mas de 177000 profesi-
les ere 365 paiscs se articuln \
sdere Lres ejes comgiranmis
eoin i blonicsdar J-ll.‘.l.'H_l al. desnrrolle continuo
] babemtin p traoede die b fist TR 14] ¥ RO
i di |'|t||||r:| isbahle § de enlidad. Caidamos
i qqudenes culdun parn hacer del pumdo wn
lugar meés sagir, apostands por lis personns”

Z

“Ayundatsie o Jos micstros

# anticiparse o ks cambios
ezl miereado e inpulsamnos
SUE CArrems, ponieado a s
disposiciin las mejores herramisntas inmesa:
dhiaras v un plan de formacion persamdicada a
traves de meestta Work Acodenyy un programn
oo o Cremmos junio ol CEL, para

sepulr Errtaleciendo su aprendicgje”,

CHRLOS IVEME T GUTHRRET
amcipr

TADEETAITEES [T 108
cultura alinesda cin oues-
Lt proposite: wn masdo
digital, mis humano y
social, Trabaiamoes on oo liderazgo
cercano, cob foeo en resnltndos v ea uma
visidn amplin, desde el aneaprendizaje ¥ 1a
ey posbebdr o referenivs exiernons, ¥ mos
implicamoes en acciones oricntadas al bien-
ST L] al ]-l'p_:u.lll-rl.l la soviednd”

E

HHEEd S380L33514d S340F1H
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“nsrrennoy ereter lsaciencho
CTECET & TS eOaipn.
Cuidamas el legndo de

2ELi |_||I|||uv|l||'| Taiskdebea y
pedeneciamens b flexibilidad, responsabilidad v
HULOTCTL L PEFA COSEAE U eOROrED da CpOTi-
niclatles, Lot cosec Barmos oy es Troto de o
sembrado en afes anteriores ¥ o9t nos L imi
& imvertic en el talento par el futono”

EERERLIAS

Sepedegas

“En e le Sepnroa, |noges-
thism de las personas s centra
en la experiencia, bisnestar y
desarrollo profesion] abso-
Dy, peeoaeicy e edbo @nuernos Tneesaos, sasle-
nibles y diveros. Al misme tiempo, se impoelsa
I amtomomin, b escocha activa v el Hidemrgn
eeren, Lo politicns de concilimcion, trabajps
hibrido ¥ crecimeenio pdhinerdo al negoein”

AN IRIRRE

Sehnes

“hspiramos aserla empre-
sa s diversa g inclusna
il murdn, refleg de la
aociedad on s AU CEETTHS,
[ovpulsamos e I*r]-:'r-up.ﬂ oo prrogeis i, ol
takermito sin cliquetas ¥ ona culturaen b gue
cada s de fas personas que forma parte
die la compatiia puisda erecer, sentinse
vabarada v dar lo magjor desi®

ALVARD ATOUET

Swcuritas St

“Creemes Hrmemente que
g pereoting son el mastsr
die Auestro crecindenta,
Por eso, las situamos en el
cettro de bodas nuestras decisioones, vsci-
chandilas ¥ poniendo en marcha planes de
. Apostiomos por el rod de nuestros
lideres, para gue creccan haciendo crecer,
|I.|:u_l.'||.l'||.1-u suilcsarrollo bi gl ifesdpnal

vl de s e ko

RENE GESSENICH
Zandu Famaceetcs
“Muestra cnliura

s spatonto en
ek fsertes vabores
e pevelnn aimin
actuamas v emin
trabai mos pare
JI:'I1'|:'IJ]54||' el Ereel-
L} Iil_'l'lltl‘ :'. ll.'l WULTEL
# I maludd o=
los packentes",

s

A

ELENA JUAREZ
Sanilas
'_I'mlul_ul.-ullll- (EELA]
COBSEEILT (I s
tros chentes Lengan
La mejor asistencia
5, para liggrarin,
[rieTiEn S ST
@ nestros ervplendes
Ellos zon =] mwrloy de
In compania

AL3A HERRERD
L

“Creemos #n el tilen-

Eis |'III ip!] III'II‘IIIIJ'\_'I.r 1"
cambio vy apostamns

por tna gestion de
[ETSOOLS (e L6 Cene

traen la fTormacian
cuntime y lns opaoarta-
obdadies de crecimien-

|rl"|'I'\-|:|:|-"¢.iI:II.;II-

“Impubcmos & crecimien-
tow profesisnal y personal

ded Tk on los 45 llllim A
o tenermiss Preseriis di-
recta, & partis de ura culbara buk-ﬁda. en b cot-
flanza, s fHexibilidad v of desarvollo eontlms.
Fronnentanss enbirenos diversos, inclosive y
haminnoes, afincados con maestro propoaito
de‘humanizar |a teenologia™.

HUILIO GIRKLINA SRIARE T

Tiikin

“Fn Serven, lns emquipas
arepen il misme Derpo

e sl pos: pulsamog
cupgpletamente su desnrrollo

prolesional @ través del apoemlizje continuo

¥ rurbnmnos de cadi personn facilitdndoles un
eniorno de trahajo sepera, Hexible v sahadahle.
Fomentumoe so fidelidad cuidnncds cedn deta-
lber dee 50 experienein comie cmpleada/o”,

ALVART SRARIA

SEER

"B enpeados son
el alma de Zese v [a hase de
masstra prosuacsta de valor
Sim ol sin suoxperiomsin

Y Comppromisns, noexisle ia innovacen, ni el
crecimientn Por eso, aplicamins la esoocha
activa pars ceear un entorne laboral com miile-
ples oporiunidades de desarsello v e ol que se
shentan comodos, realizados v motivados”

VERONICA ARTERGA

Joliek

‘En Softtek nos preaen-
pamos par fomentir nn
rTlOrmn I n II':I‘F.'I.E 'I'|1I'I| 1RIVTL,
fhexilale v arientado ol desa-
rrallo continue, donde el hicnestar,

I immorvacion v el liderargno colaborativi
roin Aesstros gjes fand amentnles, Aposto-
mes por el talento como matar de transtor-
maciimn ¥ por una culiors cercana,

diversn ¥ en constunte evolucion”
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ShapC i

“En Steslease entengdemos

¢l espaeio de trabajo como

(TR ||a:|.1q!'| e i trans-

forrmaciin. Disefames
CEPerieCias que perokiten i lns pernags
aprender, liderar y adnptarss continnamente.
Al comibimar espacio, teeialogia v caltura,
wetiviemos e talento vy reforzmmes la
redd s Ee kn nrga mizativa”,

CARDLINEMORALES

1-Ayitams

“lmpulsamos wna culbwr
basaila e s ismpatia, ls
cotminicaciin ahierta y el
desarralle continao, Fo-
ot os 1a formackn v 1o inleintiva ndivi-
duid e potenciar coda carreri prolesbonal,
Muestro guseling principle Sty cueeions woed
grow rellejn este compromizo abeoluto com el
erecimienio v el desarrnlbn del talento™,

T

TLOMINNS o6 W st

Legka integral para strace

 Gdebly o miepor tulento

COE W0 progosito iy claee
hacer entornes ¥ espacios accesibles & inchisi-
vos prri tados, gracias o raoestros asrensores
wilems v posillos meeinions, disefndos con
teenologin punta, v eon nuestros eroplendos v
elientes on el centro de todo o que hacemsas™

CARMEN COTO

Totmd Eemrgies
“Desde Total Energhes. ok

comprometenmas 3 dega-
rrollivr nuestrgs tulentos §
atrnor ks necesnrios [
logrir nuestros abfetives de negoelo, alean-
zur las cero emisiones netas en 2080, Todos
elle compartiendo anos valores basados en
el respeto, la segundad, ln exeelenciay In
cacmehn de las personas ¥ fomentumaos

win calturn diversa ¢ bnelusiva”

|GNAGIOYRLIENA
takrdn Pharmarmutic o
Lol TS o

tho= siglos de
historin, segwimos
evaliicmanda crin
ba comriceidn clara
it gguie las persanas

chebsrin eatar

shrmpre @ el

centre de todo lo

i hineeEmns

CARMEN VALDERAAMA
IS
‘Lo valores de TOS
i integl Whad, exee
i, FETa T P el
i, liceraz
g ey el cnmibdo v
aprendizne compr
tichn, Estng prines-
l:-||-| W pEuian racEien
oonhacda GEiea”

ALEMNDAALOPET
Tnlgark
“En Tolpark bng perso-
nas w0 la energia gue
e mneve. Escucho-
s, (i lsammes su
dezarmollo v ereamos
posibilidades para
crecer o formi
sencills, hummna
e intuitiva

|inliever Expais

“En Unilever UETCTIne 507
reberemien v ract s pans
el talento que busea desa-
rredlarse en unn cultum de
rendimeento dgil, inclusva ¥ flexible, en

la que cada personn pueds sentir espacio v
oportinidades parmn desarmoblar al mdximo
Iu-|.||_| i |HH-|_'|||'ili ki vuisteilniie al

Bt ol s aipas v el [T e "

LETICEK CASCALES ARELLA
VUSLRK

"B Viorwarks disarrlla-

mirig ¥ Ridelizamod falento

a raves de ln pasgidn por lo
que haremos, el bienestar ¥
el clesermallo profesiona] de nuestros sodabo-
racdores. ¥ todo ello lo hacermes fionentando §a
diversidad v la Sexibilidad mientras creamios
i entarns donde lag persinas son el contra s

pulen crecer ¥ dar lo mejor de sl mizmns”,

MATTECALLAND
NP L DGIETRCE 5

“Creemos que el verdudem
mwator diell crecimiente son ,.'

las peraamas y por s J
ApOSTAIMDS [oT nna i
hnelustvr, o desarralle interno L il ]HI."'l'I.L?.EI:-
celnborative, Con programss de foemackin,
meenboringe v escucha activa, impolsames o
ceeclmiento profesional v sityamos & las
PECSONNE ¢RI & ceritro de miestra |"'.=|1r||1‘||:‘£iﬂ.-. L]

METY INOLOGTA: Lo sdipa T pECidm

ilel pshidfio Forbes de fos mejores enmpiresas
Jpara trachipjor, realizade sndng i de
AL ENEINTAEE U IR £ -r'n‘*li"'-::l'r.'l'l'

& ipen s dow 2050 eroboiocores e
plondilio, do o evwover fow aniores

perde o g draer i retener falende,
Dieade s compelin expericacie, STehA DOS
fg elaborade ko werie de indiradlores gue
.I'|'.|'|l+:|'r.l ||r|.l-' I|I.l'.lJ||".|||I|.l||'r.l| ||'.l.l'il.l|'r.l.l|r|i'li'|'.a |.|-|'||'.l¢".l -
copacisin e S el fraderes P T e
it B rnetodaldgmive de esto extindin,

=
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